
NextGen (2027–2028)

Eine Einladung, Großzügigkeit neu zu leben. 
Im Vertrauen auf Gottes Fülle.

Gemeinsam entdecken. Gemeinsam lernen. 
Gemeinsam verändern.

Geberlaune ist eine Einladung.
 Eine Einladung, Gottes Großzügigkeit neu zu entdecken und

bewusst zu leben – im Vertrauen darauf, dass Gott uns versorgt.

Geberlaune ist kein Projekt, sondern ein gemeinsamer Lernweg.
Eine Bewegung, die Glaube, Haltung und den Alltag prägt.

Mit Geberlaune NextGen laden wir 30 neue Orte ein, sich für 24
Monate gemeinsam auf diesen Weg zu machen – verbindlich,

zusammen, neugierig und mit Offenheit für neue Erfahrungen 
und Entdeckungen. 



Was bekommen teilnehmende Orte?

Geberlaune NextGen ist ein begleiteter Lern- und Entwicklungsprozess.
Teilnehmende Orte erhalten:

Begleitung & Coaching für verantwortliche Personen und Teams
Zugang zur Lernenden Gemeinschaft
Austausch mit anderen Orten, ehrliche Einblicke, gegenseitige Inspiration
Materialien & Konzepte

Impulse, Praxisideen, theologische Zugänge, Workbook
Geistliche Begleitung & Inspiration

Geschichten, biblische Tiefe, Ermutigung, gemeinsames Entdecken von Gottes Großzügigkeit -
inklusive Teilen von Erfolgen und Misserfolgen

Öffentlichkeits- & Aktionsideen für den eigenen Kontext, passend zur jeweiligen Situation vor Ort

Kurz gesagt: Ihr seid nicht allein, sondern Teil eines tragfähigen Netzwerks, das sich entwickelt und sich
vergrößert.

Worum geht es bei Geberlaune?

Geberlaune inspiriert Menschen, Großzügigkeit als geistliche Haltung
 neu zu entdecken – jenseits von Pflicht, Mangeldenken oder
 reiner Spendenlogik.

Es geht um:
Eine Kultur der Fülle statt des Mangels.
Großzügigkeit in Zeit, Aufmerksamkeit, Ideen, Ressourcen und Geld und im
zwischenmenschlichen Umgang miteinander: in Annahme, Vergebung, Gastfreundschaft und
Wertschätzung.
Glauben, der im Alltag sichtbar wird: wenn Mitarbeitende bewusst freigiebig Zeit schenken,
Konflikte großzügig klären, Ressourcen teilen oder Aktionen initiieren, die Menschen außerhalb
der eigenen Kreise überraschen und beschenken.
Teams und Gemeinschaften, in denen Teilen selbstverständlich wird.
Eine Wirkung, die über die eigene Gruppe hinausreicht – hinein in Freundeskreise,
Nachbarschaften, Orte und gesellschaftliche Zusammenhänge.

Geberlaune wirkt nicht von außen, sondern wächst von innen – in Menschen, Teams, Gruppen,
Gemeinden und Netzwerken.
→ Das kann heißen: z. B. ein Mitarbeitendenkreis, der sich regelmäßig mit Großzügigkeit
beschäftigt, eine Aktion im Ort oder neue Formen von Geben und Teilen im Alltag.
 



Was ist der Invest für euch als Ort?
Geberlaune lebt von einem verbindlichen Commitment. Wer einsteigt, entscheidet sich bewusst für einen
gemeinsamen Weg über 24 Monate.

Zeitlicher Invest:
Wir empfehlen ca. 2–4 Stunden pro Woche für die regelmäßige Beschäftigung mit den Themen von
Geberlaune (im Team, in Gruppen, in bestehenden Formaten, in Mitarbeitendenkreisen, Hauskreisen,
Gottesdiensten – in jeglicher Form denkbar).
4 Lerngemeinschafts-Wochenenden in 24 Monaten (siehe auch Termine), an denen ihr mit 3-4
Teammitgliedern in unterschiedlichen Konstellationen teilnehmt (Ehrenamtliche, Jugendliche, ...). 
Monatliche Online-Treffen (Zeitumfang jeweils ca. 3 Stunden) für die verantwortliche Person vor Ort für
Austausch, Inspiration, Netzwerkaufbau (Termine werden gemeinsam abgestimmt).

Strukturelle Voraussetzung
Eine verbindlich benannte verantwortliche Person pro Ort (haupt- oder ehrenamtlich), die den Prozess
vor Ort koordiniert, am Laufen hält, das Team begleitet, an allen Lerngemeinschafts-Wochenenden
teilnimmt und  an den monatlichen Online-Treffen dabei ist (Stellvertretungsregelung ist möglich).

Finanzen
Keine Teilnahmegebühren und keine Kosten für Begleitung, Lerngemeinschaft oder Netzwerk-Treffen (diese sind
durch Spenden und Stiftungen finanziert).

Was die Orte selbst tragen:
Fahrtkosten zu Veranstaltungen und Kosten für eigene Aktionen und Umsetzungen vor Ort
(Gestaltung und Umfang liegen vollständig bei euch).

Ihr investiert Zeit, Aufmerksamkeit, Herz und Verbindlichkeit – es ist kein zusätzliches Budget nötig – Dies gilt nicht
für Aktionen/Veranstaltungen, die ihr vor Ort initiiert, plant und durchführt – das liegt zu 100% in euren Händen. 

Im Team:
Zusammenarbeit wird freier, ehrlicher und
mutiger.
Großzügigkeit prägt den Umgang
miteinander – auch in Konflikten und
Engpässen.

Vor Ort:
Gemeinden, CVJM und Jugendwerke werden
offener, einladender und sichtbarer.
Aktionen und Initiativen erreichen Menschen
über die eigene Szene hinaus.

Persönlich:
Menschen gewinnen eine neue Leichtigkeit im
Geben, mehr Vertrauen in Gottes Versorgung &
einen dankbareren Blick auf das eigene Leben.
Großzügigkeit setzt Freude frei & schenkt neue
Lebensfreude im Glauben & im Alltag.

Geistlich:
Der Glaube wird alltagsnah, konkret und
hoffnungsvoll.
Gottes Großzügigkeit wird nicht nur gedacht,
sondern erlebt.

Geberlaune verändert nicht alles auf einmal – aber sie verändert die Haltung von Menschen. Und das
wirkt sich aus: auf jede einzelne Person, auf Gemeinschaften – und letztlich auch auf Gesellschaft.



Kontakt & weitere Infos
Ansprechpersonen:
Cyrill Schwarz; cyrill.schwarz@ejwue.de; 0177 447 28 93
Lena Niekler; l.niekler@cvjm-westbund.de; 0177 834 77 64
www.geberlaune.org/nextgen
www.geberlaune.org/faq
Gestaltet wird Geberlaune NextGen vom Evangelischen Jugendwerk in Württemberg und dem CVJM-
Westbund e. V. Veranstalter ist das EJW.

Wie geht es weiter? – Die nächsten Schritte

1. Interesse bekunden
2.Gespräch führen & Fragen klären
3.Verbindliche Interessenbekundung einreichen

      (über ein kurzes Formular mit Angaben zur verantwortlichen Person & geplanten Team)
4.Sollte die Zahl der Interessierten unsere Kapazitäten übersteigen, trifft die Geberlaune-Leitung

eine Auswahl für diese Runde. Dabei berücksichtigen wir unsere organisatorischen
Möglichkeiten, die Zusammensetzung der Partner sowie die Erfahrungen aus bisherigen
Generationen.

5.Nach Zusage: Verantwortliche Person vor Ort festlegen (+ ggf. Stellvertretende Person)
6.Einfache Vereinbarung abschließen (für Verbindlichkeit und Klarheit)
7.Start mit allen Orten gemeinsam: 01.01.2027 – Geberlaune NextGen beginnt

Die festen Termine – Geberlaune NextGen
Lerngemeinschafts-Wochenenden 2027/2028:
•​19.–21. März 2027 - Schloss Unteröwisheim
•​15.–17. Oktober 2027 - Bundeshöhe, Wuppertal 
•​17.–19. März 2028 - Bernhäuser Forst, Stuttgart
•​13.–15. Oktober 2028 - Bundeshöhe, Wuppertal 
Die monatlichen Online-Treffen der Verantwortlichen werden gemeinsam abgestimmt.

 Geberlaune erleben – vor dem Start
Im Herbst 2026 laden wir zu Inspirationstreffen ein: 
→ für alle, die Geberlaune kennenlernen und 
    den Geberlaune Spirit erleben wollen.

Geplante Termine:
26. September 2026 - Wuppertal (im Rahmen des Perspektivtags des CVJM-Westbund)
17. Oktober 2026 – Heimerdingen
14. Oktober 2026 – Mannheim

Zusätzlich:
Veröffentlichung des Geberlaune-Workbooks im September 2026
Inspiration, Geschichten, Austausch


