Geberlaune NextGen 2027-2028
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Verbindliche Interessenbekundung GEBER

Danke, dass ihr euch mit Geberlaune NextGen beschaft. Mit diesen Angaben MUNE
signalisiert ihr euer verbindliches Interesse, Teil von Geberlaune NextGen zu

e |

werden.

1 Kontakt & Rahmen

Antragstellende Person (Kontakt)

Ort / Trager:

Anschrift:

Name der antragstellenden Person:
Funktion / Rolle:

E-Mail:

Telefon:

[ Die antragstellende Person ist gleichzeitig die verantwortliche Person fiir Geberlaune.
1 Die verantwortliche Person fiir Geberlaune wird unter Punkt 4 benannt.

2 Warum Geberlaune — warum jetzt?

Was bewegt euch, euch gerade jetzt auf diesen Weg einzulassen?
Was hat euch an Geberlaune besonders angesprochen?
Warum ist dieser Zeitpunkt fiir euren Ort passend?

3 Haltung & Kultur vor Ort
Wie wirdet ihr eure aktuelle Leitungs- und Teamkultur beschreiben?

Was pragt euch? Wo erlebt ihr bereits GroRziigigkeit und wo wiinscht ihr euch Entwicklung?

Was misste sich bei euch verandern, damit GroRzlgigkeit wirklich pragend wird?
Wie offen seid ihr dafiir, dass dieser Prozess auch euch personlich verandert darf?

4 Verantwortung & verbindliches Commitment
Wer wird bei euch vor Ort die Verantwortung fiir Geberlaune NextGen ibernehmen (lber die

nachsten 24 Monate)?

Name:



Funktion / Rolle:
E-Mail:
Telefon:

Gibt es eine stellvertretende Person? (Name / Rolle / Kontakt)
Wer gehort auBerdem zum geplanten Geberlaune-Team vor Ort? (Namen / Rollen)
Wie ist eure Leitung / euer Vorstand in diesen Schritt eingebunden?

5 Netzwerk & Wirkung

Wo kann sich bei euch eine Kultur der GroRzligigkeit konkret ausbreiten?
(z. B. in welchen Gruppen, bestehenden Strukturen oder ortlichen/ regionalen Netzwerken?)

Wo seht ihr das grofSte Potenzial fiir Wirkung — intern und nach auRen?

6 Realistische Selbsteinschitzung
Was konnte fur euch in diesem Prozess herausfordernd werden?

Warum glaubt ihr, dass Geberlaune bei euch besonders gut gedeihen kann?

7 Verbindliche Erklarung
Wir haben die Checkliste gemeinsam gepriift und mdchten

uns verbindlich fir Geberlaune NextGen bewerben.

O Ja, wir stehen als Leitung / verantwortliche Personen hinter dieser Interessenbekundung
und sind bereit, uns auf diesen Weg einzulassen.

Ort, Datum
Name der verantwortlichen Person / Name der antragstellenden Person (falls abweichend)

Das ausgefiillte Formular speichern und per Email an:

Cyrill Schwarz; cyrill.schwarz@ejwue.de; 0177 447 28 93

oder an:
Lena Niekler; l.niekler@cvjm-westbund.de; 0177 834 77 64
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