NEXToEN \2“21'202%\ EAEBERE

CHECKLISTE: SIND WIR BEREIT FUR GEBERLAUNE NEXTGEN?

Bevor ihr die Interessenbekundung ausfiillt, nehmt euch einen Moment Zeit.
Geberlaune ist kein Projekt fiir zwischendurch oder on Top, sondern ein gemeinsamer Weg, der euch und eure Arbeit
verandern wird.

Geht die Punkte in Ruhe durch:

Haltung & Motivation

o Wir sehnen uns nicht nach einem neuen Programm, sondern nach einer Kultur, die von GroRziigigkeit gepragt ist
o Wir sind bereit, GroBzligigkeit nicht nur thematisch, sondern als Haltung zu reflektieren - in unserem Leben und in
unserem CVJM / Jugendwerk.

o Wir mochten Gottes GroRziigigkeit nicht nur denken, sondern im Alltag sichtbar werden lassen.

o Wir sind offen dafiir, dass sich durch diesen Prozess auch bei uns selbst etwas verandert.

Verantwortung & Struktur

o Wir benennen eine verantwortliche Person, die den Prozess iliber 24 Monate verbindlich begleitet.

o Diese Person ist bereit, an allen Lerngemeinschafts-Wochenenden teilzunehmen und bei den monatlichen Online-Treffen
mitzuwirken.

o Wir haben ein Team oder eine Gruppe von Menschen, die sich gemeinsam auf diesen Weg einlassen wollen.

o Die Leitung unseres Tragers bzw. unser Vereinsvorstand steht hinter diesem Schritt.

Zeit & Commitment

o Wir konnen ca. 2-4 Stunden pro Woche investieren fiir Reflexion, Austausch und konkrete Umsetzung z. B. in bestehenden
Angeboten.

o Wir sind bereit, verbindlich 24 Monate dabei zu sein.

o Wir verstehen: Geberlaune ist ein Entwicklungsweg - nicht jede Frucht wird sofort sichtbar, aber sie wachst.

Wirkung nach auBBen
o Wir wiinschen uns, dass GroRziigigkeit nicht nur intern bleibt, sondern in unser Umfeld ausstrahlt.
o Wir sind bereit, Neues auszuprobieren, Erfahrungen zu teilen - auch das, was nicht sofort gelingt oder schwer ist.

Und wo stehen wir?

Ready

Wir kdnnen bei fast allen Punkten klar ,Ja“ sagen.

Wir sind innerlich und strukturell bereit fiir diesen Weg.
- Dann fiillt die Interessenbekundung aus.

Noch auf dem Weg

Einige Punkte sind noch offen - aber wir spiiren: das Thema begeistert uns.
Vielleicht braucht es noch ein Gesprach im Leitungsteam oder eine Klarung.
- Sprecht uns gern an oder nehmt euch noch etwas Zeit.

Noch nicht jetzt

Mehrere Punkte fiihlen sich aktuell nicht stimmig an.

Das ist kein Nein fiir immer - vielleicht ist es einfach noch nicht der richtige Zeitpunkt.
- Geberlaune bleibt eine Einladung.

Abschluss

Wenn ihr merkt: Dieser Weg passt zu uns, dann geht den nachsten Schritt.
- Verbindliche Interessenbekundung einreichen



